Eticky kodex

I. UVOD

Eticky kodex (dale jen ,Kodex®) je prohlasenim zasad a hodnot spolecnosti
a vyjadrenim filozofie podniku. Eticky Kodex je zavazny pro organy spolecnosti
a vSechny zaméstnance. Je predpokladem fadného plnéni pracovnich povinnosti
a prostfedkem k dosazeni cilu spoleCnosti. Plastservis, a.s. si je védoma vyznamu své
¢innosti na Zivotni prostfedi a zavazuje se sniZzovat negativni vlivy.

Il. SPOLECENSKE HODNOTY

Jsou zakladni etické principy, které formuji chovani vS§ech zaméstnanci a organd
spoleénosti. Ridi nase vnimani, rozhodovani a jednani. Pfedstavuji to, co je pro
Plastservis, a.s. dulezité a co nas motivuje k dosazeni cild. Na téchto hodnotach
stavime zasady podnikani a svou spoleCenskou odpoveédnost.

IIl. DUVERYHODNOST A POCTIVOST

Principy etiky a davéryhodnosti spole¢nosti charakterizuji Uroven vztahu spoleénosti
ke v§em obchodnim partnerdm, spolupracovnikim, akcionafum a verejnosti. Formuji
vystupovani, jednani a chovani zaméstnanci v kazdodenni c¢&innosti. VSichni
zameéstnanci jsou soucasti vefejného obrazu spoleCnosti a zdrzi se jednani, které by
mohlo duvéryhodnost narusit. Vedeni reprezentuje spole€nost navenek a je povéreno
komunikaci s médii €i na socialnich sitich. Jedname cestné, dodrZzujeme zakladni
etické hodnoty moralky a lidské dUstojnosti. Komunikujeme oteviené a férové, jak se
zakazniky, tak na pracovisti.

IIl. DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU

VSichni zaméstnanci i ¢lenové organl spoleCnosti jsou povinni jednat v souladu
s pravem a dbat, aby nedochazelo k jeho porusovani. Dodrzuji nejen pravni pfedpisy,
ale také interni pfedpisy spole€nosti, v oblasti pracovnich povinnosti, pozarni ochrany,
bezpe€nosti prace, nakladani s chemickymi latkami, prevence havarii a vzniku
rizikovych situaci, hlaSeni mimofadnych udalosti a dalSi interni pfedpisy. Patfi sem
také dodrzovani pravidel etického chovani (Etického kodexu).

IV. OCHRANA DUVERNOSTI A BEZPECNOSTI INFORMACI

Plastservis, a.s. zachazi s veSkerymi informacemi citlivé, chrani obchodni tajemstvi a
jiné duvérné informace, které nalezi spole€nosti i tfetim stranam. Zaméstnanci
zachovavaji mi¢enlivost o duvérnych, nebo neverejnych informacich, se kterymi se
seznamili v pribéhu své c¢innosti a dusledné dodrzuji opatfeni pfi zachazeni s
vypocetni technikou a daty. Zakaznikim spole¢nost poskytuje vzdy uplné, pravdivé a
nezkreslené informace o vyrobcich a sluzbach, které jsou pfedmétem obchodniho



jednani. Plastservis, a.s. dba na to, aby podminky obchodniho vztahu byly pro
zakaznika transparentni a srozumitelné. Stejna pravidla se uplatiuji pfi FeSeni
reklamaci a stiznosti. Zameéstnanci vzdy feSi situaci profesionalné a objektivné.

V. ZAVADNA JEDNANI

Plastservis, a.s. zasadné neschvaluje a netoleruje vytvareni korup¢niho prostredi ani
podobna jednani. Ma silny zajem na transparentnosti vztahl mezi zaméstnanci, a
obchodnimi partnery. VSichni zaméstnanci a vedeni spoleCnosti uplatriuji
transparentni, zdvofily, vstficny, korektni a profesionalni pfistup k zakaznikim a vSem
obchodnim partnerdm. Podminky vzajemného vztahu jsou pro obé strany
transparentni a srozumitelné. Spolecnost netoleruje zadnou formu pfimého, nebo
nepfimého uplaceni nebo korupce. Pfijimani nebo pozadovani uplatkd &i jejich
zprostfedkovani pro jiného, jakoz i jakakoliv jina €innost podporujici nebo tolerujici
vznik korupcniho prostiedi, je zcela nepfipustna. SpoleCnost netoleruje predkladani
nepravdivych, &i zkreslenych informaci, informaci vytrzenych z kontextu, zatajeni
podstatnych skutecnosti nebo jiné nepoctivé jednani a manipulace. Podezfeni na
jakékoliv zavadné jednani oznamuje zaméstnanec bezodkladné svému pfimému
nadfizenému. Plastservis, a.s. neuplatiuje, ani netoleruje Zadna odvetna jednani proti
zameéstnanci, ktery v dobré vife upozornil na neetické, protipravni, diskriminacni, nebo
jinak zavazné nevhodné jednani.

VI. ZARUCENI ROVNEHO PRISTUPU

SpoleCnost Plastservis, a.s. zajiStuje rovné a nediskriminacni podminky pro
zaméstnance bez rozdilu véku, barvy pleti, narodnosti, nabozenstvi, pohlavi,
zdravotniho stavu, sexualni orientace i jiné odliSné charakteristiky. Dale netoleruje
nasili, vyhrazky, urazky, zastraSovani, jakékoliv formy Sikany, sexualni obtézovani,
agresivni chovani, chovani vytvarejici nepratelskou atmosféru ¢i jiné nevhodné
chovani na pracovisti. Zaméstnanci respektuji lidskou dUstojnost, soukromi a osobni
prava kazdého jednotlivce a prosazuji tymovou spolupraci s ochotou sdilet informace
a zkusenosti. Spole¢nost podporuje zasadu rovnych pfilezitosti a klade duraz na
osobni rist zaméstnancu. Vztahy ve spole¢nosti jsou zalozeny na ucté k druhému
Clovéku a respektovani zakladnich lidskych prav vyjadfenych VSeobecnou deklaraci
lidskych prav. Spole¢nost se chova vstficné a ohledupiné zejména k handicapovanym,
vazné nemocnym, seniorim a rodinam s détmi. Pfipadné nazorové rozdily jsou feSeny
vzdy vécné a konstruktivné.

VII. PRACOVNi PROSTREDI A BEZPECNOST

Plastservis, a.s. podporuje zakladni lidské pravo na dobré pracovni podminky, svym
zaméstnanclim zajiStuje nezavadné a bezpecné pracovni prostfedi, které splfuje
vSechna platna nafizeni a zakony. Zaméstnanci tak nejsou vystaveni nebezpecné
praci, aniz by byli Fadné chranéni, jsou vybaveni prostfedky osobni ochrany a zaroven
jsou pouceni, jak je spravné pouzivat. Spole¢nost zajiStuje pravidelna Skoleni a
vzdélavani zaméstnancu.



VIIl. DETSKA PRACE, NUCENA CI NEDOBROVOLNA PRACE

Plastservis, a.s. respektuje pravo déti na rozvoj a vzdélani, proto neni akceptovano
vyuzivani détské prace. Zaroven se nepfipousti nucena ¢i nedobrovolna prace, kterou
zaméstnanec vykonava proti své vali nebo rozhodnuti. V tomto smyslu ovéfuje i své
obchodni partnery.

IX. STRET ZAJMU

V pfipadech, Zze se osobni zajmy zaméstnancu dostanou do konfliktu se zajmy
spolecCnosti a jejich profesnimi povinnostmi, neprodlené to nahlasi vedeni spolecnosti.
Spole¢nost se zavazuje, ze nebude vyzadovat takové Cinnosti zaméstnancu, které by
byly proti jejich zajmum ¢i pfesvédceni.

X. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Spole€nost se zavazuje pfi své €innosti minimalizovat negativni dopady na Zivotni
prostfedi. Voli Setrné pracovni postupy a pfedchazi riziku vzniku havarii. Pfi skladovani
a vyrobé chemickych latek se, kromé pracovnich postupu, pfisné dodrzuji
bezpeénostni nafizeni a smérnice. Spole¢nost pravidelné kontroluje a vyhodnocuje
kvalitu zpracovavanych surovin a méfi pracovni prostfedi a emise.

Vize:

,Primé jednani patfi mezi prvotni podminky uspéchu! Avsak jenom dobry ¢lovék
muze jednat pfimo, a pouze dobrou, vSem uzite¢nou praci mozno konati pred celou
vefejnosti. Pfime, prosté jednani budi v lidech vSechny dobré instinkty. Jednas-li

otevfené s umyslem poslouZzit lidem, tvij uspéch je neodvratny.

Tomas Bata



